F.C. Horsens
Klubhuset AN
Ternevej 83

8700 Horsens .
TIf. 7564 13 85 ol
www.fchorsens.dk
info@fchorsens.dk [l Horsens

TALENTMANUAL



F.C. Horsens
Klubhuset e .
Ternevej 83

8700 Horsens . '
TIf. 7564 13 85 ol
www.fchorsens.dk
info@fchorsens.dk B Horsens

Indholdsfortegnelse

Forord 3
Praktiske oplysninger 4
Kontaktpersoner 4
Vision og mission 5
Organisationsdiagram talentsektoren / kommunikationslinjer 6
Talentchefens ansvar og opgaver 7
Bgrneudviklingstreenerens ansvar og opgaver 8
HOC ansvar og opgaver 9
Cheftranernes U 18 ansvar og opgaver 10
Cheftrenernes U 16 ansvar og opgaver 11
Cheftranernes U 14 ansvar og opgaver 13
Malmandstranerens ansvar og opgaver 14
Mgdestruktur / mgdekalender 15
Organisering og indhold af traening 16
Spillestil U 16 — U18 18
Spillestil U 13 - U14 18
Individuel udvikling (procedure for evaluering, mgder, udviklingsplaner etc.) 21
Procedurer for rekruttering 23

Sundhedssektor (procedure for diagnosticering, skadesbehandling, opfglgning af skader og
kommunikationslinjer) 25



F.C. Horsens
Klubhuset AN
Ternevej 83
8700 Horsens . . ‘
TIf. 7564 13 85 o
www.fchorsens.dk

info@fchorsens.dk B Horsens

Forord

FC Horsens pigeafdelings talentmanual er udviklet med henblik pa Igbende at udvikle og opdatere
talentsektoren i FC Horsens pigeafdeling..

Talentmanualen indeholder saledes oplysninger om organisation, strukturer og procedurer for hold og
individuel traening, samt strategiske arbejde.



Praktiske oplysninger

FC HORSENS Fodbold
Ternevej 83

8700 Horsens

Cvr. 30014200

Administration - Ulla Hansen.

Kontaktpersoner

Klubbens kontaktperson og kontaktoplysninger kan findes pa www.fchorsens.dk

Bestyrelsesformand Mogens Hansen.
Pigeudvalgsformand  Torsten Cargnelli

Talentchef Jeppe Svenning
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Vision og mission

| FC Horsens pigeafdelinge har vi en klar og gennemarbejdet vision og mission, som alle vores traenere og
leder skal veere bekendt med. Det er grundlaget for vores arbejde med at videreudvikle vores
fodboldhistorie og vores strategi.

Der er saledes vores vision,

e atvaere omradets mest attraktive pigeklub

e at have regionens bedste udviklingsmilj@

e at skabe optimale muligheder for udvikling lokalt

e atveere reprasenteret pa gverste nationale ungdomsniveau
e at udvikle egne spillere til gverste Ungdomsniveau

e at udvikle omradets spillere til gverste og naestgverste nationale niveau

at piger treener piger

Vores mission er, at

e vzre en helstpbt klub med plads til alle

e varne om livslang fodboldlzaering

tilbyde fodbold for alle aret rundt

oplevelser med og uden bold



F.C. Horsens
Klubhuset
Ternevej 83

8700 Horsens

TIf. 7564 13 85
www.fchorsens.dk
info@fchorsens.dk [l Horsens

Organisationsdiagram talentsektoren
kommunikationslinjer
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Talentchefens ansvar og opgaver

Talentchefens primaere ansvarsomrade er varetagelse af administrative opgaver i pigeafdelingens
talentudviklingsprogram.

Ansvarsomraderne er:

pigeafdelingens gkonomi og administration.

administrative og gkonomiske forhold vedrgrende klublicenssystemet.

kontaktperson til FC Horsens bestyrelse vedrgrende talentprogram / licensen.
udarbejdelse og overholdelse af pigeafdelingens forpligtelser af samarbejdsaftaler (BGI og
Hellebjerg idraeftsefterskoler).

overholdelse af DBUs regler om klubskifte.

ansvarlig for ansaettelsesaftaler og HR relaterede spgrgsmal.

ansvarlig for lektiefaciliteter vedr. lektielasning.

Talentchefen er medlem af pigeafdelingens aktivitetsudvalg, idet udvalget er ansvarlig for pigeafdelingens
indteegter ved afvikling af blandt andet Hummel Cup mv.
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Borneudviklingstraenerens ansvar og opgaver

Barneudviklingstreener er ansvarlig for koordinering af bgrneudviklings-programmet for U12 og ned, og er
direkte kontaktperson vedr. sportslige og administrative anliggender omkring de relevante argange.

Bérneudviklingstreeneren har ikke hold- eller traeneransvar.

Klubbens bgrneudviklingstreener sikre sammenhaeng mellem bgrneudviklingsprogrammet og ATK
2.0/Aldersrelateret traening. Herudover sgrger for klubbens rekruttering og udviklingsprogram for
bgrnespillere udfgres i praksis samt vaere i dialog og taet kontakt med omegns- og samarbejdsklubberne.

Ansvarsomraderne er:

Kontaktperson ift. DBU vedrgrende sportslige og administrative anliggender fra U12 og ned.
Sikre at klubbens bgrneudviklingsprogram er implementeret i hele bgrneafdelingen.

Sikre intern og ekstern uddannelse og sparring for klubbens b@grnetraenere.

Sikre et godt og teet samarbejde med omegns- og samarbejdsklubberne.

Sikre etablering af pige- eller mixhold i bgrnefodbolden i klubben.

Medansvarlig for transition fra bgrnemiljg til U13

At veere spillernes, treenernes og foraldrenes kontaktperson.

At vaere orienteret om hvilke tilbud der er til bgrnespillere i omradet samt antal pigeklubber,
skolestaevner pigeraketter mv.
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HOC ansvar og opgaver

Head of coaching, som har UEFA A-licens, har det overordnede operationelle ansvar for at sikre
sammenhang mellem U13 — U18 og har ansvaret for pigeafdelingens talentudviklingsprogram.

Ansvarsomraderne er:

Kontaktperson til DBU vedrgrende sportslige anliggender U13 — U18.

Varetager og sikre kommunikation mellem cheftraener pa 1. seniorholdet, U-traener og spiller.
Varetage kommunikation med landstraenere, hvis spilleren er omkring landshold eksempelvis i
forhold til spillerens udviklingsplan.

Ansvarlig for udvikling af, samt sikre trad i talentsektorens spillefilosofi og spillestilsprincipper fra
U13 — U18, herunder ansvarlig for intern uddannelse af klubbens traenere i spillefilosofi.

Ansvarlig for at spillerne fra U14-U18 laerer det man som klub gnsker de skal lzere (fx curriculum)
Ansvarlig for organisering og planlaegning af traening for minimum U14 — U18
(hvordan/hvornar/hvad treener vi/rammer).

Ansvarlig for forberedelse og evaluering af treening for minimum U14 — U18.

Sikre Ipbende og regelmaessig supervision/sparring og evaluering af minimum U14 — U18 traenere.
Overordnet ansvarlig for klubbens procedurer for det individuelle udviklingsprogram for U14 — U18.
| samarbejde med holdtraenere at sikre, der er sammenhang i individuelle evalueringer,
spillermgder, udviklingsplaner og den individuelle traening for spillerne pa minimum U14 — U18.

Ansvarlig for sammenhaeng i ovenstaende til yngre argange og bgrneudviklingstraener.
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Cheftraenernes U 18 ansvar og opgaver

Cheftraeneren har det overordnede operationelle ansvar for U18. Ansvarsomraderne er:

® Cheftraener skal tidsmaessigt koordinere et passende antal holdtreeninger samt mulighed for at
planlzegge og afvikle individuel traening af spillere og samtidig sikre, at det er tilpasset spillernes
skolegang.

e Under ansvar over for klubbens sports- og licensudvalg. Traeneren referer til klubbens
ungdomskoordinator og Sportsudvalg.

e Traeneren skal veere med til at fremme og integrere spillere samt foraeldre omkring hele U-18
trinnet. Traeneren er forpligtet til at anvende DBU Kampklar som holdvaerktgj.

o Klubben gnsker en fortsat udvikling af spillere omkring U18 og op mod klubbens Ungsenior hold.
Det er afggrende for klubben at traeneren har et stort fokus pa at fastholde den nuveerende trup
samt integrere nye spillere. Som traener er du forpligtet til at fremme klubbens holdninger som
fodboldklub og veere med til at fremme det sociale engagement for holdet og hele trinnet. Klubben
stiller i forbindelse med de sociale tiltag en trinleder til radighed, som man til enhver tid kan treekke
pa.

Arbejdsopgaver:
Planlaegning og gennemfgrsel af dagens treening pa U18 i samarbejde med de @vrige treenere
Traening ud fra aftalte retningslinjer klubben fremlaegger
Talentudvikling af spillerne ud fra de retningslinjer klubben fremlaegger herunder Involvering i
personlig udviklingssamtaler for fodboldpiger der gar pa talentidraetsklasser eller sportscollege

e Ekstra coaching og support til FC talenter pa holdet der er i forlgb eller udtaget til diverse DBU
samlinger mv

o Deltagelse i DBU turneringen

o Deltagelse i staevner efter eget valg

o Deltagelse i FCs eget treeningsstaevne i marts

e Deltagelse i vintertraeningslejr arrangeret af trinnet/klubben

o Deltagelse i udlandstur foraret 2022.

Treeneren skal hvis det er ngdvendigt veere behjalpelig med at motivere spiller og foraeldre til at hjelpe
med de opgaver som klubben arrangerer.

Malmandstraening

Det aftales Igbende med klubbens malmandstraner hvordan traeningen afvikles.

Vintertraening:

Aftales med traenerne pa hele trinnet. Foregar som udgangspunkt pa klubbens kunstgraesbane eller pa BGI
Akademiet samt eventuel i styrketraeningsrummet i FC’s klubhus/ BGI Akademiet.

Cheftraneren bekreaefter, at man har gennemgaet licensmanual ungdom piger seeson 2021/2022.
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Cheftraenernes U 16 ansvar og opgaver

Cheftreeneren har det overordnede operationelle ansvar for U16.
Ansvarsomraderne er:

Cheftraener skal tidsmaessigt koordinere et passende antal holdtraeninger samt mulighed for at planlaegge
og afvikle individuel traening af spillere og samtidig sikre, at det er tilpasset spillernes skolegang.

Traeneren har i henhold til hovedkontrakten fglgende arbejdsopgaver, jf. kontraktens pkt. 2.2:
U15/U16 cheftraener

Chef Morgentraner pigefodbold for talentidraetsklasser og sportscollege

Ansvarlig for "Teknik Traening" i FC og 8700 regi

Opgavelgsning i samarbejde med HoC med fokus pa udvikling af klubben og spillerne ift licensmanual 2.0
herunder:

individuel udvikling

stptte op om DBU spillere
holdudvikling/treeningsgvelser for alle hold
bindeled/transition u14-ul6-ul8

Tilleeg vedrgrende U15/U16 traener

Under ansvar over for klubbens sports- og licensudvalg. Traeneren refererer til klubbens
ungdomskoordinator og Sportsudvalg.

Traeneren skal veere med til at fremme og integrere spillere samt foraeldre omkring hele U16-18 trinnet.
Traeneren er forpligtet til at anvende DBU Kampklar som holdveerktgj.

Klubben gnsker en fortsat udvikling af spillere omkring U16 og op mod klubbens U18 og Ungsenior hold.
Det er afggrende for klubben at traeneren har et stort fokus pa at fastholde den nuvaerende trup samt
integrere nye spillere. Som traener er man forpligtet til at fremme klubbens holdninger som fodboldklub og
vaere med til at fremme det sociale engagement for holdet og hele trinnet. Klubben stiller i forbindelse med
de sociale tiltag en trinleder til radighed, som man til enhver tid kan traekke pa.

Arbejdsopgaver:

e Planlaegning og gennemfgrsel af dagens traening pa U15/U16 argangen i samarbejde med de gvrige
traenere
Traening ud fra aftalte retningslinjer klubben fremlaegger
Talentudvikling af spillerne ud fra de retningslinjer klubben fremlaegger herunder Involvering i
individuelle udviklingssamtaler for fodboldpiger der gar pa talentidreetsklasser eller sportscollege
e Ekstra coaching og support til FC talenter pa holdet der er i forlgb eller udtaget til diverse DBU
samlinger mv
Deltagelse i DBU turneringen
Deltagelse i staevner efter eget valg
Deltagelse i FCs eget traeningssteevne i marts
Deltagelse i vintertraeningslejr arrangeret af trinnet/klubben
Deltagelse i udlandstur foraret 20222/23.
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Traeneren skal hvis det er ngdvendigt vaere behjzelpelig med at motivere spiller og forzeldre til at hjaelpe
med de opgaver som klubben arrangerer.

Malmandstraening: Det aftales Ipbende med klubbens malmandstreener hvordan traeningen afvikles
Vintertraening:

Aftales med traenerne pa hele trinnet. Foregar som udgangspunkt pa klubbens kunstgraesbane eller pa BGI
Akademiet samt eventuel i styrketreeningsrummet i FC’s klubhus/ BGI Akademiet.

12
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Cheftraenernes U 14 ansvar og opgaver

Cheftraeneren har det overordnede operationelle ansvar for U14.
Ansvarsomraderne er:

e Cheftraener skal tidsmaessigt koordinere et passende antal holdtraeninger samt mulighed for at
planlaegge og afvikle individuel traening af spillere og samtidig sikre, at det er tilpasset spillernes
skolegang.

13
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Malmandstraenerens ansvar og opgaver

Malmandstraeneren er ansvarlig for malmandstraening af malmandene pa U14 — U18, og er uddannet med
DBU M2.

Ansvarsomraderne er:

e Malmadstraeneren har 2 gange om ugen minimum 45 min. malmandstraening af malmaendene pa
U16 — U18 samt 1 gang om ugen for U14 af minimum 30 minutter. Malmandstraeneren skal
minimum have DBU M1

14
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Organisering og indhold af traening

Midt juni til juli

3-4 ugers sommerferie, deltagelse i Dana Cup uge 30,

uge 31 kun 1 treening og sparring med fysisk traener

august til november

Traening 2-3 gange pr uge 1% time og 1 kamp pr weekend

Der traenes individuel og holdtraening. Treeningsplan med fokuspunkter
sendes til HOC. Udviklingsplan for 5 fokusspillere sendes til HOC

Inddragelse/sparring fra angrebstraener, fysisktraner,
malmandstraener, HOC Min 1 gang pr uge

December til januar

2-4 ugers ferie
Individuelle treeningsprogrammer
Lgb og alternative traeningsformer

1 ugentlig styrketraening

Opstart uge 2 og til marts

Traening 2-3 gange pr uge 1% time og 1 kamp pr weekend

Der traenes individuel og holdtraening. Treeningsplan med fokuspunkter
sendes til HOC. Udviklingsplan for 5 fokusspillere sendes til HOC

Inddragelse/sparring fra angrebstraener, fysisktraener,
malmandstraener, HOC Min 1 gang pr uge

April til midt juni

Traening 2-3 gange pr uge 1% time og 1 kamp pr weekend

Der traenes individuel og holdtraening. Treeningsplan med fokuspunkter
sendes til HOC. Udviklingsplan for 5 fokusspillere sendes til HOC

Der bgr i perioden planlaegges 1-2 uger hvor traeningsmangden
nedsattes og 1 friweekend. Dette kan ggres individuelt eller holdvis

Inddragelse/sparring fra angrebstraener, fysisktraner,
malmandstraener, HOC Min 1 gang pr uge

Talentsektor

Spillere der deltager i DBU talent eller landsholds aktiviteter kan mgde
op efter aftale med traenerstaben, feerdighedstraening,
restitutionstraening

Spillere der generelt treener meget skal have den rigtige dosering af
pauser

16
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Det enkelte treenerteam har Igbende sparring med HOC over hele sa&sonen til bade kamp og
traening. Minimum 1 gang pr uge. ( telefon, traening, kamp, mail, sms).

Alle hold udarbejder traeningsplaner for 14 dage som ligges i faellesarkiv til inspiration.

Alle hold udarbejder traeningsfokus for 1 mdr og 3 mdr som ligges i feellesarkiv til inspiration.
Spilleren i centrum, den enkelte spillere skal matches efter 25-50-25 princippet, derfor skal der
Igbende evalueres pa den enkelte spillers udvikling. Data skal Isbende indsamles til vores
feellesmgder.

Alle hold udarbejder i samarbejde med HOC, arsplan udfra spillestil og traeningsprincipper/temaer.

Fast treenermgde den 1 mandag i hver maned 1900 — 2000, sparring/evaluering af traening i samlet
flok.

Fast evalueringsmgde hver 14 dag med spillerne efter traening eller kamp, kort referat vedlaegges.
Der skal afholdes minimum 2 spillermgder pr argang pr ar.

Udviklingsmal for traeningen deles med spillerne.

Cheftreener for U16 og U18 skal have en arlig MUS samtale.

17
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Spillestil FC Horsens Ul16 - U18

Opbygningsspil - malmandsspillet
Deltage aktivt i spillet - spilstatian
Vejlede

Opbygningsspil - standardsituationer
Farsage at afvikle frispark og indkast hurtigt

Opbygningsspil — aver far hajt, middel, lavt pres
Ved hegjt pres: spilles dybt for at presse
modstanders bagkasde tilbage — skabe mellemrum
spil | mellemrum til:

angriber der falder ned ller kant der laver indlob

nér der er skabt plads

Ved middel pres: t&modigt bagspil, afstand mellem
centerforsvarerne

Possession, spil op i en side, spil afslutning i modsat
side

Frigive back i boldsiden, evt. centerforsvarer

Ved lavt pres: t&medigt bagspil centerforsvarer med
afstand

Frigive back i baldside, evt. centerforsvarer

Spil op i en side, spil afslutning | modsat side

Vend gerne ind centralt

Omstillingsspil de/vi e oo

Farssge at spille/lobe
frarmad pd 1. aflavering

Forsege at blive retvendt pa
sd f& bereringer som muligt

Starte lab tidligt/ bryce
keeder / 1 hajt tempo

Farsdge at spille forbi 58
mange modspillere som
muligt.

Farsoge at 8 flere spillare
foran bolden

Afsluthingsspil — malmandsspillet
Hurtig igangsatning. Kast/spark helst altid
over kanterne

Afslutningsspil - standardsituationer
Indgvede hjgrnespark — frispark — indkast
Ved modstander i ubalance, tages de hurtigt

Afslutningsspil - forsvar i balance

Skabe 2:1 situationer - spille dybt - udfordre 1:1
Indla=g - frigive backs - dybde lgb, gerne mellem
back og centerforsvarer

Kantspiller i boldsiden truer dybt

Spil p& 3. persoch

Leb uden bold

Afslutningsspil mod forsvar i ubalance
Spille direkte, holde hejt tempo - sideskift
Baldholder centralt

Leb uden bold

Leb gennemferes

Forsvarsspil — malmandsspillet

Styre og vejlede sine medspillere - tydeligt
skal altid vaere mellem bold og mal

Klar til at fange fremspil i dybden

Sarge for aftaler er p& plads

Forsvarsspil - standardsituationer
Zone - mand/mand — klare aftaler

Altid samme person som springer

Altid samme perscn yderst | muren som
kommunikerer med mélmandan

Presse boldhaolder

Forsvarsspil - i balance

da=kker zone - frigive back i boldsiden

backs spiller 1:1, evt. stagtie fra central midtbane
centerforsvarer holdes centralt

presse boldholder

Forsvarsspil - ubalance

Falder hurtigt tilbage for reorganisering til kanten af
feltst

Evt. centrering

Maarmeste spiller ved bolden forseger hurtig
gensrobring/bremse.

Omstillingsspil vi/de
narmeaste spiller/e | pres pd
beldholder, resten deltager |
presset eller faldar og gar i
forsvarsspil.

Forspge hurtig generobring

Erobringsspil - malmandsspillet
Vejlede medspillerne. Vare mellem bald og
eget mal

Erobringsspil = standardsituationer
som ved farsvarsspil

Meget apmaerksomme pd 2. bolde
Altid pres pd boldholder

Ercbringsspil - i balance
Aggressivt pres/erobring — kommunikation
2:1 situstioner

Erobringsspil - ubalance

narmeste spiller ved bolden presser hardt
andre centrerer amkring belden
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Spillestil U 13 - U14

Spillestil FC Horsens - U13 - U14

Opbygningsspil — generelt.

. Vi vil have spillere der konstant sgger at
spille med og komme i positioner og situationer, hvor de
kan spilles.

. Vivil gerne spille med fa beraringer

. Vivil gerne have spillere der ter udfordre 1:1
pa modstanderens banehalvdel

Opbygningsspil - malmandsspillet

. Deltage aktivt i spillet,
. Vejlede om mulige spilstationer i modsatte
side.

Opbygningsspil — standardsituationer
« Forspege at afvikle frispark og indkast hurtigt hvis det er til vores fordel.
» Pa banens midte fors@ger vi at szette hurtigt og kort i gang, og derefter spille modsat.

Indkast:
+ Arbejde med at lobe til og lebe vaek.
» Afstand til kaster ma ikke blive for lille
» Kast i fedderne sa vi kan arbejde med bolden pa 1. heraring.

Ved hejt pres: (20% af tiden i U14 kampe)
+ Midtbanespillere laver dybe lah og bryder kaeder.
* Forseger hurtigt at spille forbi modstanders pres og egen naermeste keade.
« Kanter og centralangriber i bevaegelse bade i laangde og bredderetning.
¢ Turde spille pa fejlvendt markeret spiller

Ved middel/lavt pres: (10 % af tiden i U14 kampe)

Talmodigt bagspil.

God afstand mellem centerforsvarerne, spring 1 spiller over.
Possession, spil op i en side, spil afslutning i modsat side
Frigive back i boldsiden, evt. centerforsvarer

Spillere som forseger at komme i fart og bryde keader.
Spillere som forseger at lebe tidligt ved vending af spillet.
Vende spillet igennem centrale spillere
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Generelt: hurtighed, Igbevillighed, vindermentalitet,
steerke 1:1

Malmand

Turde seette | gang med udkast.
Dirigerende verbalt.

Ekstra markspiller.

Backs
Pasningssikre
Lgbesteerke
Turde ga med
Gode indleeg

Midterforsvar

Fysisk steerk

god til at "stede op”

Tar spille fladt under pres
Taktisk dygtig

Defensiv midtbanespiller
Taktisk dygtig

Dirigerende

Fysisk staerk

Lange pasninger

Gode vendinger

Offensiv midtbanespiller
Kan spille fejlvendt
Labevillighed dybt

God pasningsspiller
Udfordrende

Omstillingsparat

kantspiller/angriber
Udfordrende

Gode indlaeg

Bevaegelig

Gode vendinger
Labevillig dybt

Central angriber
Fysisk steerk
Boldfast

Afslutnings sikker
Hovedspils steerk
Kan spille fejlvendt

F.C. Horsens
Klubhuset AN
Ternevej 83

8700 Horsens . ‘
TIf. 7564 13 85 ol
www.fchorsens.dk
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1.\
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Horsens
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Individuel udvikling (procedure for evaluering,

me@der, udviklingsplaner etc.)

A

.,

Horsens

Spillerudviklingsprogram

US-Ul2
Mentalt — Teknisk — Taktisk - Fysisk

Spillerudviklingsprogram | Mikrofodbold US-U6-U7-U8 | Bernefodbold U9-U10-U11-U12
Mentalt . Viljen til at selvtraene ° Viljen til at selvtraene
(hjemmearbejde) (hjemmearbejde)
. Viljen til at leere ° ZAndringsparathed
) Konkurrencegen
. Viljen til at leere
.
Teknisk . Indersidespark H/V ° Indersidespark H/V
. Lodret vristspark H/'V | @ Lodret vristspark H/'V
. 1. berering H/V ° Halvliggende vristspark H/V
. Vendinger H/'V ) 1. beroring H/'V
. Finter H/V ° Vendinger H/'V
. Stop & Start ) Finter H/'V
. Ballmastery H/'V ° Stop & Start
) Headninger
. Tacklinger
° Ballmastery H/'V
Taktisk . Pasningsspillet ) Pasningsspillet
. 1:1 offensiv ° 1:1 offensiv
° VT har bolden
L . 1:1 defensiv
° DE har bolden
. Spilintelligens
Fysisk . Behandighed ° Behandighed
L Balance . Balance
. Koordination ° Koordination
. Footwork m/u bold . Footwork m/u bold
. Ballmastery . Ballmastery
) Hurtighed tilveenning
. Styrketreening
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Ul13 - U18
Mentalt — Teknisk — Taktisk - Fysisk

Spillerudviklingsprogram | U13 - U14 U15-U18
Mentalt . Viljen til at selvtraene . Viljen til at selvtreene
(hjemmearbejde) (hjemmearbejde)
. Viljen til at lere . Zndringsparathed
. Attitude . Konkurrencegen
. Viljen til at leere
° Attitude
Teknisk . Indersidespark H/V . Indersidespark H/V
. Lodret vristspark H/V | @ Lodret vristspark H/V
. 1. berering H/V . Halvliggende vristspark H/V
. Vendinger H/V . 1. beroring H/V
. Finter H/'V . Vendinger H/'V
. Stop & Start . Finter H/V
. Headninger . Stop & Start
. Ballmastery . Headninger
. Feerdighedstreening . Tacklinger
. Ballmastery
. Feardighedstraening
Taktisk . Pasningsspillet . Pasningsspillet
. 1:1 offensiv . 1:1 offensiv
. Spilintelligens . VI har bolden
. Ferdighedstrening . 1:1 defensiv
. DE har bolden
. Spilintelligens
. Ferdighedstreening
Fysisk . Behandighed . Behandighed
. Balance . Balance
. Koordination . Koordination
L Footwork m/u bold L Footwork m/u bold
. Ballmastery . Ballmastery
. Styrketreening . Hurtighed tilveenning
. Styrketrening
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Procedurer for rekruttering

Formalet med naervaerende procedurer er, sikre, at nye spillere tilknyttes FC Horsens pa en hensigtsmaessig
og ordentlig made.

Pigeudvalget efterlever i enhver henseende DBUs etiske retningslinjer for klubskifte, og herunder de
retningslinjer, der er praciseret af DBU og lokalunionerne. Det geelder szerligt DBUs regelseaet for klubskifter
under 18 ar for licensklubber, jf. licensmanual for ungdom — piger saeson 2021-2022 (bilag 7, side 105).

Pigeudvalgetsformand skal godkende alle overvejelser fra en treener eller andre ledere tilknyttet en
argange pa U13, U14, U1 og U18, som kan indebzere et klubskifte for en spiller.

Traeneren og andre leder pa argangene skal straks underrette pigeudvalgetsformand, hvis der modtages
henvendelser om klubskifte fra en klub, foraeldre eller spillere.

Fglgende kriterier indgar i formandens beslutning:
Vurdering af om spilleren er god nok til at indga pa argangens fgrstehold.

e Beslutning om klubskifte kan som udgangspunkt ikke finde sted senere end 3 uger fgr
turneringsstart. Hvis det matte veere tilfeeldet, skal Pigevalgsformanden ngje redeggre for seerlige
omstaendigheder, som matte tale for, at imgdekommes gnsket. Her skal det indga i beslutningen,
hvorvidt et klubskifte indebaerer, at den pagaeldende spillers udvikling ikke varetages.

e Et klubskifte bgr ikke resultere i laengere rejsetid end 1 time hver vej. Hvis dette matte veere
tilfeeldet, skal Pigevalgformanden ngje redeggre for seerlige omstaendigheder, som matte tale for,
at imgdekomme et gnske om klubskifte.

e Forinden klubskiftet besluttes, overvejes det, hvorvidt det skal indledes med en
prevetraeningsperiode, hvis der eksempelvis er begrundet tvivl om, hvorvidt den pagaeldende
spiller kan indga pa argangenes fgrste hold.

e Den fgrste henvendelse fra pigeudvalgsformanden til andre klubber forseldrene eller spilleren
foregar pa skriftlig grundlag og varetages af pigeudvalgsformanden. Herefter kan gvrige forhold
drgftes pr. telefon og pigeudvalgsformanden vurdere Igbende, hvorvidt der sendes en bekraeftelse
af indholdet af telefonsamtaler. Der bgr som udgangspunkt i kommunikeres pa sociale medier.

e Hvis der traeffes beslutning om klubskifte, skal pigeudvalgsformanden godkende en plan-B, hvis
spilleren ikke kan fastholdes pa argangens fgrste hold, herunder hvordan spiller og forzeldre
orienteres, herunder hvem der er kontaktperson i afgiver klub.

Naervaerende procedure fremgar: www.fchorsens.dk.

1. Kontakt vedrgrende klubskifter ma tidligst ske to maneder fgr spillerens aldersmaessige
overgang til U13 fodbold, i henhold til turnerings- bestemmelserne i spillerens respektive
lokalunion.

2. Kontakten til ikke licensklubber skal altid ga til den afgivende klubs sportslige ledelse

eventuelt formand eller alternativt holdets cheftraner. For licensklubber indbyrdes skal
henvendelsen altid ga til afgivende klubs talentansvarlige. (navn pa talentansvarlig kan
oplyses ved henvendelse til DBU Licensadministration)
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a) Talentansvarlig fra modtager klub sender mail til afgiver klubs talentansvarlig
nar det er til en licensklub. Til en ikke licensklub sendes mail til afgiver klubs
sportslige ledelse/formand.

b) Nar det er mellem 2 licensklubber skal afgiver klubs talentansvarlig bekraefte
modtagelsen pr. mail inden for 72 timer (3 dggn)

Efter kontakten til den afgivende klub, tages den videre kontakt altid til spillerens foraeldre,
for spillere under 18 ar. Forzaeldrene skal altid, uanset spillerens alder, tilbydes at deltage i
alle samtaler omkring et evt. klubskifte. Der skal ga mindst 72 timer fgr en evt. modtager
klub kan kontakte spillerens foraeldre direkte og det er geeldende bade nar afgiver klub er en
licensklub eller en ikke licensklub, under forudsaetning af at punkt 2 er overholdt.
Dokumentation for at punkt 2 & 3 overholdes, ligger hos den modtagende klub.

Hvis en spiller eller en forzeldre til spilleren henvender sig om eventuelt
provetraning/klubskifte skal den afgivne klub altid orienteres.

Hvis der gar mere end 30 dage fra sidste samtale med spilleren betragtes det som en ny
kontakt og modtager klubben skal kontakte den afgivne klub inden der eventuelt tages
kontakt til spilleren.

Nar en spiller opfordres til klubskifte, skal hun indga i den modtagende klubs
fersteholdstrup.

| tilfeelde af at spilleren ikke slar til i den nye klub, er denne forpligtet til at genetablere
kontakten til den gamle klub, eller tredje part, for at sgge at minimere risikoen for frafald.

Efter kontakt til den afgivende klub skal fglgende mener drgftes ved den indledende samtale mellem
afgiver og FC Horsens, spiller og dennes forzeldre.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

To arige plan for spillerens virke og udvikling i den nye klub fremlaegges
Transport/transporttid/gkonomi samt treeningsmaengde
Skolegang/uddannelse/lektier

Spillerens modenhed

Eventuel prgveperiode

Talentbeskrivelse og udviklingsplan for spilleren

Evaluering af klubskifte efter 6 maneder hos ny klub med spiller og forzeldre
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Sundhedssektor (procedure for diagnosticering,
skadesbehandling, opfelgning af skader og
kommunikationslinjer)

FC HORSENS PIGEUDVALG (PU)

Sundhedssektor
Ansvarlig Ansvarsomrader Kommunikationsvej
Sundhedsscktor Procedurer for diagnosticering og skadesbchandling samt opfelgning af skadcer i pigeafdelingens talentscktor, Pigeudvalgsformancen

herunder angivelse af kommunikationslinjer mellem fysioterapeut, trnere og spiller samt evt. la2ze.

Henvisninger tl zncre special
kompetencar
Fitness treening
FCHorsens

Fysi it

Minna | laarboe |

3 Fysisk treener
Mads Krogh

Kontaktoplysning Privat: Arbejde:
Frank Nielsen

TIf. 21734546 TIf.
Mail: franke100S@hotmail.com Mail:
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